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NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA
BiudZetin¢ jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, faks. (8 5) 268 5187, el. p. info@teismai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teiséjy tarybai 2018-05-0F Nr.4R-¢6¢4 '(I, (%)

DEL PROFESINES RIZIKOS VERTINIMO

Siekdama suteikti pagalbg teismy pirmininkams rengiant teismo vidaus dokumentus
(priemoné, numatyta Teismy reformos jgyvendinimo priemoniy plano, kuriam pritarta Teiséjy
tarybos 2016 rugs¢jo 30 d. posedyje, 5.1 papunktyje), Teiséjy taryba 2017 m. spalio 27 d. posédyje
protokoliniu nutarimu pritar¢ Nacionalinés teismy administracijos (toliau — Administracija)
parengtam pavyzdiniam (rekomendaciniam) teismy vidaus norminiy akty saradui (toliau — Sarasas)
bei paved¢ Administracijai surinkti i§ teismy informacija apie atskiry Sarae nurodyty vidaus
norminiy akty pavyzdiniy nuostaty parengimo poreikj ir pateikti apibendrintus duomenis Teiséjy
tarybai.

Vykdydama Teis¢jy tarybos pavedima, Administracija, jvertinusi teismy pateikta nuomone ir
sitlymus, teisés akty parengimo poreikj ir tikslingumg bei suderinusi sitilymus su Teiséjy tarybos
Teises akty projekty rengimo komitetu, 2017 m. gruodzio 15 d. Teiséjy tarybos posédyje pasiilée
Teisejy tarybai pavesti Administracijai parengti 7 vidaus norminiy akty pavyzdines nuostatas.
Teis¢jy taryba, pritardama Administracijos pateiktiems sitlymams, 2017 m. gruodzio 15 d.
protokoliniu nutarimu, be kita ko, pavedé Administracijai parengti profesinés rizikos vertinimo
pavyzdines nuostatas.

Vykdydama Teis¢jy tarybos pavedima, Administracija atliko profesinés rizikos vertinimo
atlikimg reglamentuojanciy teisés akty nuostaty analize ir jvertino §iuo metu teismams prieinamas
metodinés pagalbos priemones.

Del pareigos atlikti profesinés rizikos vertinimg

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 25 straipsnio 1
dalies 2 punktu, darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, organizuoja arba paveda darbdavio
igaliotam asmeniui organizuoti profesinés rizikos vertinima ir tuo pagrindu jvertina (nustato)
fakting darbuotojy saugos ir sveikatos bikle jmonéje, padaliniuose ir atskirose darbo vietose.

Profesinés rizikos vertinimas atlickamas vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo
bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. Jsakymu Nr. A1-457/V-961
(toliau — Nuostatai). Nuostatai reglamentuoja bendraja profesinés rizikos vertinimo tvarkg jmonése,
Istaigose ir organizacijose, rizikos vertinimo organizavima, pagrindinius rizikos vertinimo etapus,
rizikos vertinimo dokumentavimag, t. y. juose i§samiai aptariama profesinés rizikos vertinimo
atlikimo tvarka bei jos rezultaty jforminimas. Pastebétina, kad teisés aktai nenustato pareigos
darbdaviui tvirtinti atskiras profesinés rizikos vertinimo atlikimo taisykles konkregiose jstaigose
(pavyzdziui, teismuose).

Pagal Nuostaty 19 ir 20 punktus, visy atlikty rizikos veiksniy tyrimy rezultatai turi bati
iforminti protokolais ir pasira§yti juos atlikusiy asmeny; atlikus objekto rizikos vertinima,
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uzpildomas pasirinktos formos rizikos jvertinimo dokumentas arba rizikos jvertinimo kortele
(Nuostaty 2 priedas).

Dél metodines pagalbos atliekant profesinés rizikos vertinimg

Siekdama padéti jmonéms jgyvendinti teisés akty reikalavimus, Valstybine darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI), bendradarbiaudama su Europos
saugos ir sveikatos darbe agentira (EU-OSHA), dalyvauja OiRA (interaktyvus internetinis rizikos
vertinimas) projekte bei rekomenduoja profesinés rizikos vertinimui atlikti naudotis OiRA jrankiu.

OiRA priemoné (jrankis) yra skirta darbdaviams, kurie néra darbuotojy saugos ir sveikatos
ckspertai, padedanti atlikti profesinés rizikos vertinimg: nustatyti esamus ar galimus rizikos
veiksnius darbo vietose, jvertinti rizikos lygj, pasirinkti prevencines priemones rizikai pasalinti ar
sumazinti, o po to parengti reikiama rizikos vertinimo dokumentacijg. OiRA priemon¢ (jrankis) yra
nemokama, norint ja naudotis nereikia jokiy specialiy Ziniy ir jglidZiy — pakanka uZsiregistruoti
naudojantis galiojanciu el. pasto adresu.

Atkreiptinas démesys, kad atlikus rizikos vertinimg naudojant OiRA priemong (jrankj),
galutiniame etape automatiskai suformuojamas prevenciniy veiksmy planas ir iSsami ataskaita apie
atlikta rizikos vertinima. Siuos dokumentus darbdavys ar jo paskirtas kompetentingas asmuo gali
atsispausdinti, patvirtinti ir naudoti jgyvendinant numatytas prevencines priemones ir vykdant
darbo viety rizikos stebésena.

Teismams atliekant profesinés rizikos vertinima, galéty biiti naudojamasi OiRA priemone
(jrankiu) pavadinimu ,Darbas biure®. Sig priemone ir platesng informacijg apie
OiRA galima rasti VDI interneto svetain¢je (https://www.vdi.It/ Forms/Grupe.aspx?Tema_ID=2).

VDI laikosi pozicijos, jog profesinés rizikos vertinimas naudojant interaktyvig rizikos .
vertinimo priemone OiRA atitinka Nuostatuose nustatytus reikalavimus (zr. VDI isaiskinimg
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai_1D=424). Be to, &ioje rizikos vertinimo
priemong¢je yra numatyti visi rizikos vertinimo etapai, apibréZti Nuostatuose: parengiamieji darbai
(,,Paruosimas*), pavojy nustatymas (,,Nustatymas®), pavojy vertinimas (,,Vertinimas®), prevencinio
plano parengimas (,,Veiksmy planas®) ir dokumentavimas (,,Ataskaita®).

Apibendrinant tai, kas auk$¢iau iSdéstyta, darytina ivada, kad Administracijos parengtos
pavyzdinés profesines rizikos vertinimo nuostatos nepadéty pasiekti tikslo suteikti pagalbag teismy
pirmininkams rengiant teismo vidaus dokumentus — teisés aktai nenustato pareigos darbdaviui
tvirtinti atskiras profesinés rizikos vertinimo atlikimo taisykles, profesinés rizikos vertinimo
atlikimo tvarka, jos rezultaty jforminimas ir pagrindinés turinio dalys yra aiSkiai isdestytos
Nuostatuose ir kiekvienas teismas, vadovaudamasis Nuostatais, turéty profesinés rizikos vertinima
atlikti ir reikalingus dokumentus pildyti individualiai. Be to, batent $iam tikslui pasiekti ir
profesinés rizikos vertinimo atlikimo teismuose procesui palengvinti gali pagelbéti VDI
rekomenduojama OiRA priemoné (jrankis) pavadinimu ,Darbas biure®. Manytina, kad
naudojimasis OiRA priemone (jrankiu) uZztikrinty profesinés rizikos vertinimo procedary ir
dokumenty atitikima Nuostaty reikalavimams, o teismui atlikus profesines rizikos vertinima, gauta
ataskaita galéty biti patvirtinta kaip profesinés rizikos jvertinimo dokumentas, nurodytas Teis¢jy
tarybos 2017 m. gruodzio 15 d. protokoliniame nutarime.

Jvertinus auk$¢iau nurodytas aplinkybes, manytina, kad tikslinga ne rengti papildomas
pavyzdines nuostatas, reglamentuojancias profesinés rizikos vertinimo atlikima teismuose, 0
informuoti teismus apie §iuo metu esan¢ias veiksmingas ir draugiskas vartotojui VDI sukurtas

priemones.
Atsizvelgdama j tai, kas auksciau isdéstyta, Administracija Teiséjy tarybos praso §j klausimg

svarstyti Teiséjy tarybos posedyje ir:
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1. pritarti silymui nerengti profesinés rizikos vertinimo pavyzdiniy nuostaty;

2. pavesti Nacionalinei teismy administracijai rastu pateikti teismams informacija apie
profesines rizikos vertinimo atlikimo tvarka bei galimybes $iam tikslui pasinaudoti Valstybinés
darbo inspekcijos rekomenduojama OiRA priemone (jrankiu) (rasto projektas pridedamas).

Administracijos raSto teismams bei Teiséjy tarybos protokolinio nutarimo projektai buvo
pateikti svarstyti Teis¢jy tarybos Teismy administravimo ir Teisés akty projekto rengimo
komitetams, kuriy nariai $iems projektams pritaré.

PRIDEDAMA:

1. Teiséjy tarybos protokolinio nutarimo projektas, 1 lapas;

2. Administracijos rasto teismams projektas, 2 lapai.

Direktoriaus pavaduotojas, )(/ %ﬁ/ﬂht 1 (d

atliekantis direktoriaus funkcijas Antanas Jatkevicius

Edita Rastenieng, tel. (8 5) 251 4344, trumpasis tel. 6366, el. p. edita.rasteniene(@teismai.lt

(originalas siun¢iamas nebus)




Projektas

TEISEJU TARYBA

Protokolinis nutarimas

2018 m. d.
Vilnius
1. Pritarti Nacionalinés teismy administracijos sifilymui nerengti Teis¢jy tarybos 2017 m.

gruodZio 15 d. protokoliniu nutarimu pavesty parengti profesinés rizikos vertinimo pavyzdiniy
nuostaty.

2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai rastu pateikti teismams informacijg apie
profesinés rizikos vertinimo atlikimo tvarkg bei galimybes Siam tikslui pasinaudoti Valstybinés
darbo inspekcijos rekomenduojama OiRA priemone (jrankiu).
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Lietuvos Respublikos teismams 2018-05- Nr.

DEL PROFESINES RIZIKOS VERTINIMO

Sickdama suteikti pagalba teismy pirmininkams rengiant teismo vidaus dokumentus
(priemoné, numatyta Teismy reformos jgyvendinimo priemoniy plano, kuriam pritarta Teiséjy
tarybos 2016 rugséjo 30 d. posedyje, 5.1 papunktyje), Teiséjy taryba 2017 m. spalio 27 d. posédyje
protokoliniu nutarimu pritar¢ Nacionalinés teismy administracijos (toliau — Administracija)
parengtam pavyzdiniam (rekomendaciniam) teismy vidaus norminiy akty sgrasui (toliau — Sarasas)
bei pavede Administracijai surinkti i teismy informacija apie atskiry Sarase nurodyty vidaus
norminiy akty pavyzdiniy nuostaty parengimo poreiki ir pateikti apibendrintus duomenis Teisejy
tarybai.

Vykdydama Teis¢jy tarybos pavedima, Administracija, jvertinusi teismy pateikta nuomong ir
sitilymus, teisés akty parengimo poreikj ir tikslingumg bei suderinusi siailymus su Teiséjy tarybos
Teises akty projekty rengimo komitetu, 2017 m. gruodZio 15 d. Teis¢jy tarybos posédyje pasitlé
Teis¢jy tarybai pavesti Administracijai parengti 7 vidaus norminiy akty pavyzdines nuostatas.
Teis¢jy taryba, pritardama Administracijos pateiktiems sifilymams, 2017 m. gruodZio 15 d.
protokoliniu nutarimu, be kita ko, Administracijai pavedé parengti profesinés rizikos vertinimo
pavyzdines nuostatas.

Vykdydama Teis¢jy tarybos pavedimg, Administracija atliko profesinés rizikos vertinimo
atlikimg reglamentuojanciy teisés akty nuostaty analize ir jvertino §iuo metu teismams prieinamas
metodinés pagalbos priemones.

Deél pareigos atlikti profesinés rizikos vertinimg

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 25 straipsnio 1
dalies 2 punktu, darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareiga sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, organizuoja arba paveda darbdavio
lgaliotam asmeniui organizuoti profesinés rizikos vertinimg ir tuo pagrindu jvertina (nustato)
fakting darbuotojy saugos ir sveikatos bukle jmonéje, padaliniuose ir atskirose darbo vietose.

Profesinés rizikos vertinimas atlickamas vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo
bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961
(toliau — Nuostatai). Nuostatai reglamentuoja bendraja profesinés rizikos vertinimo tvarka jmonése,
Istaigose ir organizacijose, rizikos vertinimo organizavima, pagrindinius rizikos vertinimo etapus,
rizikos vertinimo dokumentavima, t. y. juose i§samiai aptariama profesinés rizikos vertinimo
atlikimo tvarka bei jos rezultaty jforminimas. Pastebétina, kad teisés aktai nenustato pareigos
darbdaviui tvirtinti atskiras profesinés rizikos vertinimo atlikimo taisykles.

Pagal Nuostaty 19 ir 20 punktus, visy atlikty rizikos veiksniy tyrimy rezultatai turi biiti
iforminti protokolais ir pasirayti juos atlikusiy asmeny; atlikus objekto rizikos vertinima,
uzpildomas pasirinktos formos rizikos jvertinimo dokumentas arba rizikos jvertinimo kortelé
(Nuostaty 2 priedas).

Del metodinés pagalbos atliekant profesinés rizikos vertinimg

Siekdama padéti jmonéms ir jstaigoms jgyvendinti teisés akty reikalavimus, Valstybiné darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI), bendradarbiaudama su
Europos saugos ir sveikatos darbe agentiira (EU-OSHA), dalyvauja OiRA (interaktyvus internetinis
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rizikos vertinimas) projekte bei rekomenduoja profesinés rizikos vertinimui atlikti naudotis OiRA
jrankiu.

OiRA priemoné (jrankis) yra skirta darbdaviams, kurie néra darbuotojy saugos ir sveikatos
ckspertai, padedanti atlikti profesinés rizikos vertinima: nustatyti esamus ar galimus rizikos
veiksnius darbo vietose, jvertinti rizikos lygj, pasirinkti prevencines priemones rizikai pasalinti ar
sumazinti, o po to parengti reikiama rizikos vertinimo dokumentacija. OiRA priemoné (jrankis) yra
nemokama, norint ja naudotis nereikia jokiy specialiy Ziniy ir jgidziy — pakanka uzsiregistruoti
naudojantis galiojan¢iu el. pasto adresu.

Atkreiptinas démesys, kad atlikus profesinés rizikos vertinimg naudojant OiRA priemong
(jrankj), galutiniame etape automatikai suformuojamas prevenciniy veiksmy planas ir i$sami
ataskaita apie atliktg rizikos vertinimg. Siuos dokumentus darbdavys ar jo paskirtas kompetentingas
asmuo gali atsispausdinti, patvirtinti ir naudoti jgyvendinant numatytas prevencines priemones ir
vykdant darbo viety rizikos stebéseng.

VDI laikosi pozicijos, jog profesinés rizikos vertinimas naudojant interaktyvig rizikos
vertinimo priemone OiRA atitinka Nuostatuose nustatytus reikalavimus (zr. VDI iSaiskinimg
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai_ID=424). Be to, Sioje  rizikos  vertinimo
priemonéje yra numatyti visi rizikos vertinimo etapai, apibréZti Nuostatuose: parengiamieji darbai
(,,Paruogimas®), pavojy nustatymas (,,Nustatymas®), pavojy vertinimas (,,Vertinimas*), prevencinio
plano parengimas (,,Veiksmy planas®) ir dokumentavimas (,,Ataskaita®).

Jvertinusi profesinés rizikos vertinimo atlikimo tvarkos reglamentavimg ir jam jgyvendinti
sukurtas interaktyvias, §iuo metu teismams prieinamas metodinés pagalbos priemones, bei
siekdama kuo didesnés naudos teismams, Administracija sitilé Teiséjy tarybai ne rengti papildomas
pavyzdines nuostatas, reglamentuojancias profesines rizikos vertinimo atlikimg teismuose, 0
informuoti teismus apie $iuo metu esanéias veiksmingas ir draugiSkas vartotojui VDI sukurtas
priemones. Teiséjy taryba 2018 m. XX d. posédyje svarste §j klausimg ir pritaré Administracijos
sialymams. )

Vykdydama Teis¢jy tarybos pavedima, Administracija informuoja, kad naudojimasis OiRA
priemone (jrankiu), kurig rekomenduoja pati profesinés rizikos vertinimo prieZiiirg kuruojanti
institucija (VDI), ne tik palengvinty profesinés rizikos vertinimo atlikimo procesg teismuose, bet ir
uztikrinty vertinimo procediiry ir dokumenty atitikimg teisés aktuose (pvz., minétuose Nuostatuose)
keliamiems reikalavimams, be to, nesukelty papildomos administracinés nastos vidaus norminiais
aktais nustatant atskira tvarka minétiems veiksmams atlikti. Atsizvelgiant j tai, teismams atliekant
profesinés rizikos vertinima, rekomenduotina naudotis OiRA priemone (jrankiu) pavadinimu
,Darbas biure®. Sia priemone ir platesn¢ informacijag apie OiRA galima rasti VDI interneto
svetaingje  (https://www.vdi.lt/Forms/Grupe.aspx?Tema_ID=2). Vadovaujantis Nuostatais ir
naudojantis OiRA priemone (jrankiu) teismui atlikus profesinés rizikos vertinimg, gauta ataskaita
galéty bati patvirtinta kaip profesinés rizikos jvertinimo dokumentas, nurodytas Teiséjuy tarybos
2017 m. gruodzio 15 d. protokoliniame nutarime.

PaZymétina, kad su OiRA priemonés (jrankio) naudojimusi susijusiais klausimais konsultuoja
VDI Techninés saugos skyriaus darbuotojai — Vesta Mace (el. pastas vesta.mace@vdi.lt, tel. (8 5)
265 0189) ir Gediminas Valentelis, (el. paStas gediminas.valentelis@vdi.lt, tel. (8 5) 265 0189).

Direktoriaus pavaduotojas,
atliekantis direktoriaus funkcijas Antanas Jatkevicius

Edita Rasteniene, tel. (8 5) 251 4344, trumpasis tel. 6366, el. p. edita.rasteniene(@teismai.lt
(originalas siun¢iamas nebus)




